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ACTA PARITARIA NODOGENTE

16/11/2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dieciseis (16) dias del mes de
Noviembre de 2023, siendo las 18 horas, se relinen en la sede del Ministerio de
Educacién de la Nacidn, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DEL
TRABAJADOR DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) Jorge ANRO,
Daniel VILLA, Susana RAMOS y Walter MERKIS. Se encuentran ademas presentes,
el Ministro de Educacion de la Nacién, Lic. Jaime PERCZYK, el Secretario de Politicas
Universitarias Cdor. Oscar ALPA, el Subsecretario de Politicas Universitarias Lic.
Daniel LOPEZ y el Subsecretario de Fortalecimiento de Trayectorias Estudiantiles,
Lic. Leandro QUIROGA,; el Dr. Alejandro FERRARI, en representacion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; y en representacion
del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), los miembros paritarios
Carlos GRECQ, Dario KUSINSKY, Anselmo TORRES, Andrés SABELLA y Julio
MAZZOTTA.

Abierto el acto, de conformidad con el inciso b) del articulo primero de la paritaria
del dia 06/09/2023 y del articulo 4 de la paritaria del 7 de marzo de 2023 en el
marco de la Comisién de Seguimiento y Recuperacion, los paritarios CONVIENEN:

PRIMERO. - PARITARIA 2023: Se conviene en otorgar un incremento salarial total
del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) sobre el Ultimo salario percibido del mes de

octubre de 2023. El mismo se distribuye

- Un NUEVE POR CIENTO (9%) para los sueldos del mes de NOVIEMBRE de
2023

- Un SEIS POR CIENTO (6%) para los sueldos del mes de DICIEMBRE de 2023

- UnDIEZPOR CIENTO (10%) para los sueildos del mes de FEBRERO de 2024,

SEGUNDO.- GARANTIA SALARIAL NO REMUNERATIVA : Con el fin de mantener
ingresos netos minimos para las y los trabajadores nodocentes de las categorias 7 y
6 del Convenio Colectivo, se establece un valor minimo de ingreso neto, de PESOS
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($350.000) para la categorfa 7 y de PESOS
CUATROCIENTOS MIL @400 000) para la categoria 6. Para cumplir el mencionado
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cometido, si el sueldo con todos los adicionales y bonificaciones correspondientes
neto de los descuentos de ley, no liega a los importes referidos anteriormente, se
adicionara un monto no remunerativo no bonificable por la diferencia hasta llegar a
los valores mencionados. En aquellos sueldos netos de ambas categorias que
superen ios valores mencionados, no se adicionara ningtin monto por el concepto de
este articulo. l.os valores se mantendran en los meses posteriores y se podran
actualizar en futuras paritarias.

Elimporte desde el mes de DICIEMBRE DE 2023 sera de PESOS TRESCIENTOS
SETENTA MIL ($370.000) para la categoria 7 y de PESOS CUATROCIENTOS

VEINTE MIL ($420.000) para la categoria 6.

TERCERO.- SEGUIMIENTO Y RECUPERACION: Con el mismo objetivo que se
manifiesta en el acta paritaria del 7 de marzo de 2023, las bartes acuerdan continuar
con la comision de seguimiento de la evolucion del salario y el impacto de la inflacién
en el mismo, previéndose la proxima reunién en Diciembre de 2023. Este monitoreo
ayudara a fortalecer el proceso de recuperacién del salario nodocente que se viene

desarrollando desde el afo 2020

CUARTO.- APORTE SOLIDARIO: Las partes resuelven la fijacion de un aporte
solidario equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del incremento de la masa salarial

negociada en el articulo primero de la presente acta,

Sin mas temas para tratar, siendo las 18,30 horas, se da por finalizado el acto,

firmando los comparecientes y manifestando el acuerdo pleno con Ia totalidad de los

puntos de la presente acta.
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